Zakon 389/2006 Z.z.

o sluzbach zamestnanosti.

§9
Ob¢an so zdravotnym postihnutim

(1) Okan so zdravotnym postihnutim né&ely tohto zakona je @lan uznany za invalidného
pod’a osobitného predpisu.14)

(2) Okran so zdravotnym postihnutim preukazuje invalidifpercentudlnu mieru poklesu
jeho schopnosti vykonavaarobkovikinnog’ z dévodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy
alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo ozndm8&oicrélnej poitovne alebo posudkom
Utvaru socialneho zabezmaia podla osobitného predpisu.16)

Deviata éast’

862
Povinnosti zamestnavatka

(1) Zamestnavatem6ze ziskauazamestnancov v potrebnomgp®a v Struktlre vliastnym
vyberom alebo za pomoci Uradov na celom Uzemi 8kkaj republiky.

(2) Zamestnavatenesmie zver@pva’ ponuky zamestnania, ktoré obsahuju ake&k
obmedzenia a diskriminaciu p&adrasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viary
naboZenstva, zdravotného postihnutia, politickdabainého zmyl&ania, odborovefinnosti,
narodného alebo socialneho pbvodu, prislusnosir&idmosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu, manZzelskeho stavu a rodinného stavu.

(3) Zamestnavatenesmie pri vybere zamestnanca vyzadamBormacie, ktoré sa tykaju
narodnosti, rasového pévodu alebo etnického pévoalitickych postojov¢lenstva v
odborovych organizaciach, nabozenstva, sexualmetacie, informacie, ktoré odporuju
dobrym mravom, a osobné Udaje, ktoré nie su pofrelrplnenie povinnosti zamestnavate
ustanovenych osobitnym predpisom.22) ZamestnAyafgovinny na poziadanie &mna
preukédza nutnos vyZadovaného osobného Udaja. Kritéria na vyberesamanca musia
zarwova’ rovnog prilezitosti pre vSetkych shnov.

(4) Povinnosti zamestnavéitevaii iradu pri hromadnom prepiani ustanovuje osobitny
predpis. 20)

(5) Zamestnavatenesmie vykonavaakékd'vek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny
poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu \sksti s jeho prijatim do zamestnania a
vykonava akékdvek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovaaejestnancovi za
vykonanu pracu v suvislosti so sprostredkovanimeztnania v prospech osoby, ktora
sprostredkovala zamestnanie.



§ 63
Povinnosti zamestnavatBa pri zamestnavani oléanov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatge povinny

a) zabezp®va’ pre olkanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnévagné
podmienky na vykon prace,

b) vykonavd zaSkdovanie a pripravu na pracud@mov so zdravotnym postihnutim a
venova osobitnu starostliva’szvySovaniu kvalifikacie p&as ich zamestnavania,

C) vieg’ evidenciu obanov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavaobcanov so zdravotnym postihnutim; ak zamestnava g0
zamestnancov a ak Urad v evidencii uchédea zamestnanie vedie &nov so zdravotnym
postihnutim v pé&te, ktory predstavuje 3, 2 % z celkovéh@tpgeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatevi, ktory zamestnava ¢bna so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schofimgkonava’ zarobkovXinnog’ vyssi
ako 70 %, si nadely plnenia povinného podielu zamestnavania zaraastv so zdravotnym
postihnutim poth odseku 1 pism. d) zafitava, ako keby zamestnaval troch takychamiov.

(3) Celkovy pdéet zamestnancov n&ely odseku 1 pism. d) je priemerny evitieyn pacet
zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarnyDokcelkového pi&iu zamestnancov sa
nezapditavaju zamestnanci, ktori plnia Glohy zamestna\zatezahranii.

(4) Zisteny pdet olanov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestteé povinny
zamestnavg a skutény paiet olanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestrefivat
zamestnava, sa zaoktiilje na cel&isla od 0, 5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatepreukazuje plnenie povinného podieldfoobianov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalegydéakndo
31. marca nasledujuceho kalendarneho roka tiaelpredpisanom ustredim.

§ 64
Zadavanie zakaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania @nov so
zdravotnym postihnutim

(1) Povinnos zamestnauaohtanov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébaigiu
pod’a § 63 ods. 1 pism. d) méZze zamestndvaltgt’ aj zadanim zékazky vhodnej na
zamestnavanie ¢hnov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkalanovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje aleboonyva samostatnu zarobkositinog’.

(2) Na zapeitanie jedného atana so zdravotnym postihnutim je potrebné gadlazku vo
vyske 0, 8- -nasobku celkovej ceny praceliacg 49 ods. 4 vypidtanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republifygeaz treti Stwirok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamdesité povinnos pod’a 8§ 63 ods. 1
pism. d) zadanim zakazky plni. Vysledna suma vigana potla predchadzajlcej vety sa
zaokrulfuje na stovky korin smerom nadol.



(3) Zamestnavatektory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, z&fava do ceny
zakazky na &ely pod’a odseku 2 aj daz pridanej hodnoty. Zamestnaviatktory je
platited’om dane z pridanej hodnoty, nezaipava do ceny zakazky ngaly pod’a odseku 2
dai z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikneokarna jej odpgoitanie poda
osobitného predpisu.46b)

(4) PInenie povinnosti pdd § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky’paxtiseku 1 je
zamestnavatepovinny preukdzadradu najneskdr do 31. marca nasledujuceho kaleeda
roka.

§ 64a
Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnos zamestnawaohtanov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébaigiu
pod’a § 63 ods. 1 pism. d) m6ze zamestndwvaltet’ aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
od

a) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b) ob¥ana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugbalvykonava samostatnu
zarobkovinnog’,

c) zamestnavala, ktorého zamestnanci, ktori stabmi so zdravotnym postihnutim, sa
podid’ali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskgtowdobratych sluzieb.

(2) Na zapeitanie p@tu oltanov so zdravotnym postihnutim gadg 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavdten6ze zapéitat, je potrebné odobfaryrobky alebo sluzby vo vyske
podielu celkovej sumy platieb za odobraté vyroblepa sluzby v kalendarnom roku, za
ktory tymto spésobom zamestnavapéni povinnog pod’a § 63 ods. 1 pism. d) po z&fani
alebo nezapotani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratyebhkov alebo sluzieb pdd
8§ 64 ods. 3 a 0, 8-nasobku celkovej ceny pracégp8di9 ods. 4 vygidtanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej regutdilprvy az treti Stvrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnekw xoktorom zamestnavdteovinnos
pod’a § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebbiedh pinil. Vysledna suma
vypccitana potla predchadzajlcej vety sa zaolhije na cel&isla od 0, 5 vratane smerom
nahor.

(3) Plnenie povinnosti pdd § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebbiedh podia
odseku 1 je zamestnavhigovinny preukazairadu najneskér do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka.

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavanaéanov so zdravotnym
postihnutim

(1) Zamestnavate ktory nezamestnavadeny povinny podiel p&iu obéanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pte svojich zamestnancov d@d8 63 ods. 1 pism. d), je povinny
najneskér do 31. marca nasledujuceho kalendarredaoadvies na et uradu za kazdého
ohc¢ana, ktory mu chyba do splnenia povinného podiefiiypobianov so zdravotnym
postihnutim, odvod vo vySke 0, 9-nasobku celkoesjycprace pdih 8§ 49 ods. 4 vypidtanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slkegrepubliky za prvy az treti Stvok



kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnekw ma ktory zamestnavditeento odvod
odvadza. Vysledna suma vyfitana podla predchadzajlcej vety sa zaoKhije na stovky
kordn smerom nadol.

(2) Ak urad viedol v evidencii uchadaa/ o zamestnanie ¢anov so zdravotnym
postihnutim lertag’ kalendarneho roka, odvod dadodseku 1 sa zniZuje o sumu, ktora je
s&inom 0, 3-nasobku celkovej ceny prace [#@08 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republipy\geaz treti Stuirok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamaeaté odvod podla odseku 1 odvéadza,
polovice p@tu mesiacov, p&as ktorych Urad v evidencii uchadna o zamestnanie neviedol
ob¢anov so zdravotnym postihnutimdas kalendarneho roka, za ktory zamestnévaelnil
povinny podiel pétu oktanov so zdravotnym postihnutim a¢poobianov so zdravotnym
postihnutim chybajdcich do splinenia povinného podied’a § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna politka Socialnej poi®vne je povinna poskytovairadu Udaje z registra
zamestnavatev potrebné nadely posudenia plnenia povinnosti zamestndizapmda
odseku 1 v rozsahu a sp6sobor@eaym uUstredim.

(4) Ak si zamestnavatenespini povinnaspod’a odsekov 1 a 2, rozhodne Urad o povinnosti
zamestnavata zaplatf odvod za neplnenie povinného podielu zamestnawdxienov so
zdravotnym postihnutim

8 65a

Povinnos zamestnavata zamestnaygoovinny podiel obanov so zdravotnym postihnutim
moZe zamestnavdtelnit’ aj vzajomnou kombinaciou plnenia povinnosti o8 63 ods. 1
pism. d), § 64, § 64a alebo § 65.

§ 65b

Administrativne ¢innosti suvisiace s poskytovanim prispevkov a s gnim povinnosti

pri zamestnavani ol&anov so zdravotnym postihnutirr

Administrativnetinnosti stvisiace s poskytovanim prispevkoviiao8l 46, § 47, § 49, § 49a,
8 50, § 50a, 8§ 50c, § 51, § 51a, § 52, 8 52a, §%838b, § 53c, § 53d, § 54, § 55a, § 56, §
56a, 8§ 57, 8 57a, § 59, § 60 a s plnenim povinzeastiestnavata pri zamestnavani sanov
so zdravotnym postihnutim ptad§ 63, § 64, § 64a, 8 65 zabeage Ustredie, trad alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktoru Ustraldibo Urad na tenta@él vybral poda
osobitného predpisu.18aa)



